PROPOSTA DE LEI COMPLEMENTAR

Cria o sistema Especial de Recrutamento,
Aprimoramento e Fixacdo de Pessoal de apoio as
Atividades Desenvolvidas pelos institutos de Pesquisa
abrangidos pela Lei complementar n® 125/75 e da
outras providéncias.



Lei Complementar

Cria. o sistema Especial de Recrutamento,
Aprimoramento e Fixacdo de Pessoal de apoio as Atividades
Desenvolvidas pelos institutos de Pesquisa abrangidos pela
Lei complementar n® 125/75 e dé& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a
seguinte a lei complementar:

Artigo — 1° - Fica criado o Sistema Especial de Recrutamento,
Aprimoramento e Fixacdo de Pessoal de Apoio as Atividades Desenvolvidas
pelos Institutos de Pesquisa abrangidos pela Lei complementar n° 125, de 18
de novembro de 1975.

Artigo — 2°© - O Sistema criado pelo artigo anterior sera constituido das
seguintes séries de classes:

I — Apoio Técnico Especializado, com as seguintes classes:
a) Apoio Técnico Especializado de Grau Bésico — TEB;

b) Apoio Técnico Especializado de Grau Médio — TEM,;

c¢) Apoio Técnico Especializado de Grau Superior — TES.

Il — Apoio Técnico Administrativo, com as seguintes classes:
a) Apoio técnico Administrativo de Grau béasico — TAB;

b) Apoio técnico Administrativo de Grau Médio — TAM;

c) Apoio Técnico Administrativo de Grau Superior — TAS.

Il — Apoio Técnico Operacional, com as seguintes classes:
a) Apoio Técnico Operacional de Grau Basico — TOB;

b) Apoio Técnico Operacional de Grau Médio — TOM;

c¢) Apoio Técnico Operacional de Grau Superior — TOS.

Artigo - 3° - Para as classes referidas no artigo anterior corresponderao
os cargos de Apoio Técnico (Especializado, Administrativo e Operacional) nos
trés graus previstos (Basico, Médio e Superior).

Paragrafo Unico — Os cargos de que trata este artigo serdo criados por lei
complementar, em numero necessario para atender os padrdes de lotacdo dos
Institutos abrangidos pela lei Complementar n® 125, de 18 de novembro de
1975 e integrardo o SQC-l1Il dos Quadros das Secretarias de Estado e
Autarquias a que pertencem os referidos Institutos.

Artigo — 4° - As classes de Apoio Técnico Especializado terdo atribuicdes
dirigidas para os seguintes campos de atividades:



I — investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnolégico;

Il — producéo de bens e prestacdo de servicos & comunidade nas areas
de atuacdo dos respectivos Instituto de Pesquisa;

Il — conservacdo de biodiversidade em espacos territoriais protegidos
(unidades de conservacgao);

IV — producdo e manutengdo de seres vivos e de outros insumos
bioldgicos utilizados nos campos de atividade acima referidos;

V — documentacédo, informacao, divulgacdo cientifica e cultural e difusdo
tecnoldgica;

VI — organizacdo, conservacdo e atualizacdo de colecbes de interesse
cientifico e tecnologico;

VIl — biblioteconomia;

VIl — informatica;

IX — orientag&o, assisténcia e aprimoramento de recursos humanos e

X — outros a serem definidos em decreto.

Artigo — 5° - As classes de Apoio Técnico Administrativo terdo atribuicdes
dirigidas para os seguintes campos de atividades:

I — administracgédo geral,

Il — administragdo financeira de recursos orgamentarios e extra-
or¢camentarios;

11 — administracdo patrimonial e de material;

IV — administracdo de pessoal e

V — outros a serem definidos em decreto.

Artigo — 6° - As classes de Apoio Técnico Operacional terdo atribuicdes
dirigidas para os seguintes campos de atividade:

| — engenharia;

Il — conservagdo, recomposicdo e manejo de parques e demais areas
utilizadas para os servicos dos respectivos Institutos de Pesquisa;

Il — manutencdo e conserto de maquinas, equipamentos e utensilios em
geral;

IV — mecanica de aparelhos e veiculos;

V — conserto e adaptacdo de vidrarias de laboratério;

VII — transporte;

VIII — seguranca e vigilancia;

IX — lavanderia e limpeza geral;

X — outros a serem definidos em decreto.

Artigo — 7° - Os regulamentos dos Institutos de Pesquisa detalhardo
todas as atribuicdes de suas unidades com observancia dos direcionamentos
estabelecidos nos artigos anteriores de forma que as referidas atribui¢cdes
possam ser exercidas pelos servidores das classes de que trata a presente lei
complementar.
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Artigo — 8° - A cada uma das classes referidas no artigo 2°
corresponderdo 6 (seis) niveis salariais, indicados por algarismos romanos, e a
estes, referéncias numeéricas de vencimentos.

Artigo — 9° - O ingresso nas séries de classes, de que trata a presente lei
complementar, dar-se-4 através de concurso publico de provas e de titulos ou
s6 de provas, conforme dispuser o respectivo regulamento.

§ 1° - Os concursos para provimentos de cargos serdo realizados para
cada campo de atividade a que os mesmos se destinam e em qualquer um dos
niveis de classes, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 2° - A escolaridade e a experiéncia requeridas para ingresso em
classes de graus Basico, Médio e Superior das séries criadas pelo artigo 2°
desta lei complementar, serdo especificadas no regulamento do concurso
referido no “caput” deste artigo.

§ 39 - Os editais de abertura dos concursos deverdo explicitar os nomes
e 0s niveis das classes bem como os campos de atividade correspondentes aos
cargos em concursos; as atribuicbes desses cargos; os perfis profissionais
adequados ao desempenho dessas atribuicdes e os demais requisitos exigidos
dos candidatos.

8 4° - Para abertura de concursos nos niveis Il, 11, 1V, V ou VI deverdo
ser previamente enquadrados nesses niveis, por decreto, cargos de nivel | de
cada classe.

8 5° - O enquadramento a que se refere o paragrafo anterior ndo podera
abranger mais do que 20% (vinte por cento) das vagas existentes no nivel | de
cada classe.

Artigo — 10 — A passagem de um nivel para outro dentro da mesma
classe dar-se-a por promocao, pelo critério de avaliacdo da capacitacdo e do
desempenho.

8 1° - Anualmente, em cada Instituto, poderdo ser promovidos até 20%
(vinte por cento) dos ocupantes de cargos e de funcbes-atividades de cada
classe, mediante classificacdo em processo especial de avaliagdo.

§ 2° - Para concorrer a promogado, o servidor tera que comprovar tempo
de experiéncia em atividade de apoio a pesquisa cientifica ou tecnoldgica na
seguinte conformidade:

| para concorrer ao nivel 11 — 3 anos;

I para concorrer ao nivel 111 — 6 anos;

i para concorrer ao nivel IV — 9 anos;

v para concorrer ao nivel V — 12 anos;

\ para concorrer ao nivel VI — 15 anos;
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Artigo — 11 — a passagem de uma classe para a outra, na mesma serie
de classes a que se refere a presente lei complementar, dar-se-a por acesso do
servidor ocupante de cargo ou funcéo-atividade.

8 1°© - A mudanca de classe e o0 acesso para qualquer um dos niveis de |
a VI dependeréo da classificagdo em processo especial de avaliacéo.

§ 2° - Poderdo concorrer ao acesso, de que trata este artigo, oS
servidores de qualquer nivel das classes a que pertencem.

8§ 3° - O processo especial de avaliacdo para acesso serd realizado a
cada dois anos.

Artigo — 12 — Na vacancia, os cargos retornardo ao nivel inicial da
respectiva classe.

Artigo - 13 - Ficam extintas, na vacancia, as funcfes-atividades
ocupadas por servidores abrangidos pela presente lei complementar.

Artigo 14 — Fica criada a seguinte escala de referéncias de vencimentos e
salarios, aplicavel, exclusivamente, aos cargos e fungbes-atividades das classes
a que se refere a presente lei complementar:

| — para os cargos de Apoio técnico de Grau Basico (TEB, TAB e TOB):

Nivel 1, ref. ~-TB—-1.... R$
Nivel 11, ref. ~-TB—-2....R$
Nivel 111, ref. ~-TB—-3....R$
Nivel 1V, ref. —-TB—-4....R$
Nivel V, ref. —-TB—-5.... R$
Nivel VI, ref. - TB—-6.... R$

Il — para os cargos de Apoio técnico de Grau Médio (TEM, TAM e TOM):

Nivel 1, ref. ~-TM-1.... R$
Nivel Il, ref. —-TM-2....R$
Nivel 111, ref. - TM - 3.... R$
Nivel 1V, ref. —-TM —4.... R$
Nivel V, ref. —-TM -5.... R$
Nivel VI, ref. - TM —6.... R$

Il — para os cargos de Apoio técnico de Grau Superior (TES, TAS e

TOS):
Nivel I, ref. —-TS—-1....R%$
Nivel II, ref. —-TS—-2....R%
Nivel 111, ref. —-TS—-3....R%

Nivel 1V, ref. —-TS—4....R%



Nivel V, ref. —-TS—-5.... R$
Nivel VI, ref. ~-TS—-6.... R$
Artigo — 15 — Os cargos das classes referidas na presente lei

complementar serdo exercidos, exclusivamente, em Jornada completa de
Trabalho.

Artigo — 16 — A retribuicdo pecunidria dos servidores das classes
instituidas pela presente lei complementar compreende, além dos vencimentos
ou salarios, as seguintes vantagens:

I — adicional por tempo de servico, de que trata o artigo 129 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, que sera calculado na base de 5% (cinco
por cento) por quingquénio de servico sobre o valor dos vencimentos, nao
podendo essa vantagem ser computada nem acumulada para fins de concesséo
de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, nos
termos do inciso XVI do artigo 115 da mesma Constituigéo;

Il — sexta-parte;

Il — gratificacdo pro-labore a que se refere o artigo 23 lei
complementar;

IV — décimo - terceiro salario;

V — salario-familia e salario-esposa;

VI — ajuda de custo;

VIl — diérias e

VIl — outras vantagens pecunidrias previstas nesta ou em outras leis,
inclusive gratificagdes;

Artigo — 17 — Fica criada, diretamente subordinada ao Secretario de
Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico, a Comissdo Permanente de
Administracdo do Sistema Especial (C.P.A.S.E.), de que trata a presente lei
complementar a qual tera 9 (nove) membros, nomeados pelo Governador.

Artigo — 18 — A.C.P.A.S.E. tera a seguinte composi¢ao:

I — um representante da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico;

Il — um Pesquisador Cientifico de cada Secretaria de Estado a que
pertencem os Institutos abrangidos pela Lei Complementar n.© 125, de 18 de
novembro de 1975;

Il — um representante da Comissdo Permanente do Regime de Tempo
Integral;

IV — um representante, de nivel superior, dos servidores de apoio técnico
especializado dos Institutos;

V — um representante, de nivel superior, dos servidores de apoio
administrativo dos Institutos;

VI — um representante, de nivel superior, dos servidores de apoio
operacional dos Institutos.

8§ 1° - Os representantes referidos incisos I, Il e Il exercerdo seus
mandatos até que sejam substituidos por indicacdo dos respectivos Secretarios
de Estado, pelo Presidente da CPRTI e nomeados pelo Governador.



§ 2° - Para escolha dos representantes referidos nos incisos 1V, V e VI,
cada um dos Institutos de Pesquisa abrangidos pela Lei Complementar n® 125,
de 18 de novembro de 1975, encaminhara a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico, uma relagdo de trés nomes, de servidores de
nivel superior, sendo um de apoio técnico especializado, um de apoio técnico
administrativo e um de apoio técnico operacional, eleitos pelos funcionarios e
servidores da respectiva série de classes.

8§ 3° - As relagdes nominais, referidas no paragrafo anterior, serdo
submetidas ao Governador pela Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico, para escolha e nomeacéo do titular e do primeiro
e segundo suplentes das representacbes mencionadas nos incisos 1V, V e VI
deste artigo.

§ 4° - Os representantes referido nos incisos 1V, V e VI e seus suplentes
terdo mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a recondugdo sucessiva.

Artigo — 19 — A C.P.A.S.E. tera as seguintes atribui¢fes:

I — eleger o seu Presidente e o seu Vice-Presidente;

Il — elaborar o Regime Interno, que serd baixado por meio de resolucdo
da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico;

IIl — regulamentar, por deliberagdo normativa, 0S concursos para
provimento de cargos e 0s processos especiais de avaliagdo para promogéo,
acesso, corregdo de situacgdes funcionais e revisdo de proventos;

IV — executar os processos especiais de avaliacdo para acesso, correcao
de situacdes funcionais e revisdo de proventos;

V — coordenar e supervisionar 0s concursos de ingresso e 0S processos
especiais de avaliagdo para promocdo, acompanhando a realizacdo dos
mesmos;

VI — propor, ao Secretario de Ciéncia, tecnologia e Desenvolvimento
Econbmico, corregdes salariais para manutencdo do poder aquisitivo dos
salarios dos servidores abrangidos pela presente lei complementar;

VIl — indicar, aos diretores dos Institutos de Pesquisa, as unidades cuja
direcdo, chefia, encarregatura e outras funcbes de comando devam ser
atribuidas a integrantes das classes criadas pela presente lei complementar;

VIII — estabelecer, em deliberacdo normativa, os critérios a serem
observados para preenchimento de fungbes de direcéo, chefia e encarregatura,
por integrantes das classes de que trata a presente lei complementar;

IX — deliberar sobre medidas para o aperfeicoamento da legislacéo
referente as classes de que trata a presente lei complementar.

X — deliberar sobre pedidos de afastamento de servidores das classes a
gue se refere a presente lei complementar.

Artigo — 20 — Os concursos de ingresso e 0S processos especiais de
avaliagdo para promocdo serdo realizados por comissdes internas, nos
Institutos de Pesquisa, observada a regulamentacdo baixada pela C.P.A.S.E.
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8§ 1° - As comissbes a que se refere o “caput” deste artigo serédo
compostas por Pesquisadores Cientificos ou, por Pesquisadores Cientificos e
integrantes , de nivel superior, das classes de que trata esta lei complementar.

8§ 2° - As comissdes referidas neste artigo serdo constituidas pela
C.P.A.S.E. podendo, os diretores dos Institutos, apresentar sugestbes de nomes
para esse fim.

Artigo — 21 — A C.P.A.S.E. sera constituida e empossada nos quinze dias
Uteis que se seguirem a publicacdo desta lei complementar.

Artigo — 22 — Quando exercem, mediante designacdo regular, funcdo de
comando e de assisténcia técnica, os integrantes da série de classes, a que se
refere a presente lei complementar, serdo remunerados mediante gratificacdo
pré-labore, calculada sobre o valor da referéncia final da classe a que
pertencem, na seguinte conformidade:

I - Diretor Técnico de Diviséo 40%
I - Diretor de Divisao 38%
Il - Assistente Técnico 36%
v - Diretor Técnico de Servico 34%
\Y% - Diretor de Servigo 32%
VI - Chefe de Secéo Técnica 30%
VII - Chefe de Secéo 28%
VIII - Encarregado de Setor Técnico 26%
IX - Encarregado de Setor 24%

8§ 1° - As designacgbes seréo feitas pelo diretor do Instituto, mediante
portaria.

8 2° - Nos impedimentos e afastamentos temporarios dos responsaveis
pelas unidades, as fun¢des serdo exercidas pelos substitutos eventuais, na
ordem prevista na respectiva grade de substituicéo.

8§ 3° - O pré-labore continuara sendo pago quando o servidor afastar-se
em razdo de férias, licenca-prémio para tratamento de salde, gala, nojo e
outros que a legislacdo considere como de efetivo exercicio para todos o0s
efeitos legais.

8 4° - Sobre o valor da gratificacdo pro-labore incidirdo o adicional por
tempo de servico e a sexta parte dos vencimentos.

Artigo — 23 - Os Institutos de pesquisa, abrangidos pela Lei
Complementar n° 125, de 18 de novembro de 1975, preverdo em seus
orcamentos recursos para programas de reciclagem, tratamento e
aprimoramento de servidores das classes de que trata a presente lei
complementar.
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Artigo — 24 — Anualmente os Institutos referidos no artigo anterior
elaborarédo os programas de reciclagem, treinamento e aprimoramento a serem
executados no exercicio seguinte.

Pardgrafo Unico — Nos Institutos em que ndo houver unidade de
desenvolvimento de recursos humanos, a tarefa prevista neste artigo sera
atribuida a uma comisséo especialmente designada pela direcdo do érgéo.

Artigo — 25 — Os programas referidos no artigo anterior deverdo ser
propostos pelas unidades de desenvolvimento de recursos humanos dos
Institutos de Pesquisa e executados com apoio integral da dire¢do do Instituto.

Paragrafo Unico — Nos Institutos em que ndo houver unidade de
desenvolvimento de recursos humanos, a tarefa prevista neste artigo sera
atribuida a uma comisséo especialmente designada pela direcdo do érgéo.

Artigo — 26 — As despesas resultantes da aplicacdo desta lei
complementar correrdo a conta das dotagcdes proprias consignadas no
orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
suplementar até o limite de ................... mediante utiliza¢cdo de recursos nos
termos da Lei Federal ......................

Artigo — 27 — Esta lei complementar e suas disposi¢cOes transitorias
entrardo em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo — 28 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as
leis complementares n® 661 e 662, de 11 julho de 1991, e o Decreto n® 39.056,
de 16 de agosto de 1994.

Disposic¢des Transitorias

Artigo — 1° - Ser&o corrigidas e ajustadas as disposi¢des da presente lei
complementar, mediante processo especial de avaliacdo a ser regulamentado
por deliberacdo normativa da CPASE, as situagdes funcionais dos servidores dos
institutos de pesquisa abrangidos pela Lei Complementar n® 125, de 18 de
novembro de 1975, que tenham neles ingressado por classificagdo em concurso
ou processo seletivo publico e que, a data da publicacdo desta lei
complementar, se encontrem em exercicio nesses institutos, desenvolvendo
atividades de apoio inerentes aos campos enumerados nos artigos 4°, 5° e 6°
da parte permanente desta lei complementar.

8§ 1° - As correcdes serdo formalizadas com a incluséo dos cargos ou
funcBes-atividades nas séries de classes criadas pela presente lei complementar
com a devida alteragcdo das respectivas denominacgoes.

§ 2° - De acordo com a pontuagdo obtida no processo especial de
avaliacdo e observadas as notas de corte determinadas pelos resultados desse
processo os servidores abrangidos por este artigo poderdo ser classificados em
qualquer um dos niveis da classe a qual correspondem suas atribuicées.
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§ 3° - As situagOes funcionais, resultantes de aplicacdo deste artigo,
serdo declaradas por decreto do governador e produziréo efeito a partir da data
da homologagéo dos resultados do processo especial de avaliagdo, referidos no
“caput” deste artigo.

8 4° - A homologacéo dos resultados do processo especial de avaliagéo,
a que se refere o paragrafo anterior, cabera ao Secretario de Ciéncia,
Tecnologia e Desenvolvimento Econémico.

Artigo — 2° - Os cargos vagos, existentes nos Institutos de Pesquisa
abrangidos pela Lei Complementar n® 125, de 18 de novembro de 1975, a data
da publicagdo da presente lei complementar, com atribuicdes de apoio
inerentes aos campos enumerados nos artigos 4°, 5° e 6° da parte permanente
desta lei complementar, passam a ter denominacéo estabelecida, para cargos
dessa natureza, pelo artigo 2° da referida parte, e ficam integrados no nivel |
das respectivas séries de classes.

Paragrafo Unico — A identificacdo dos cargos abrangidos por este artigo
sera feita pela C.P.A.S.E. e a nova situacdo sera declarada por decreto do
Governador.

Artigo — 3° - Para fins de corre¢cdo de proventos, o disposto no artigo 1°
e seus paragrafos, destas disposi¢fes transitorias, aplica-se, nas mesmas bases
e condi¢cBes aos inativos que a data da aposentadoria, eram ocupantes de
cargos ou de fungfes-atividades, nos Institutos de Pesquisa abrangidos pela Lei
Complementar n® 125, de 18 de novembro de 1975, com atribui¢cbes de apoio
inerentes aos campos enumerados nos artigos 4°, 5° e 6° da parte permanente
desta lei complementar.

Artigo — 4° - As pensOes vitalicias recebidas por beneficiarios de
servidores que, a data do falecimento, exerciam ou estavam aposentados em
cargos ou fungdes- atividades pertencentes aos Institutos referidos no artigo 1°
destas disposi¢bes transitorias, nos quais desenvolviam atividades de apoio
inerentes aos campos enumerados nos artigos 4 , 5° e 6° da parte permanente
desta lei complementar, serdo corrigidas mediante avaliagdo do desempenho do
falecido durante atividade, na forma a ser regulamentada e realizada pela
CPASE;

Artigo — 5° - Na primeira constituicdo da C.P.A.S.E., 0s representantes,
de que tratam os incisos IV, V e VI do artigo 19 desta lei complementar, seréo
escolhidos por processo anadlogo ao estabelecido pelo paragrafo 2° do referido
artigo, entre servidores de nivel superior, ocupantes de cargos ou funcdes-
atividades, com atribuic6es dirigidas para o campos enumerados nos artigos 4°,
50 e 6° da parte permanente desta lei complementar.
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